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- 
ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
MOIT 1หน่วยงานมีการวางระบบโดยการกำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 6 ผู้บรหิารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการ
ปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 10 หนว่ยงานมีสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
MOIT 11 หนว่ยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน 
MOIT 12 หนว่ยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
MOIT 13 หนว่ยงานประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-
2569 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
MOIT 14 หนว่ยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้อง 
 



ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต 
MOIT 15 หนว่ยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
MOIT 16 หนว่ยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
MOIT 17 หนว่ยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเป็นระบบ 
MOIT 18 หนว่ยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
MOIT 19 หนว่ยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไรและกรณกีารให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
MOIT 20 หนว่ยงานมีการอบรมให้ความรูภ้ายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
MOIT 21 หนว่ยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT 22 หนว่ยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 


